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Opportuniteitsadvies

Lokaal bestuur Schilde

Waarom?

Als lokaal bestuur moeten we bijdragen aan kinderopvang en preventieve gezinsondersteuning in
onze gemeente. We willen voldoende betaalbare, kwaliteitsvolle en toegankelijke kinderopvang
hebben in Schilde.

De Vlaamse Regering wijzigde op 29 januari 2021 een aantal besluiten die van belang zijn voor
kinderopvang en buitenschoolse opvang. Zo verandert onder andere het besluit van 24 mei 2013 over
het lokaal beleid kinderopvang.

Een organisator die een vergunning voor kinderopvang aanvraagt moet over een opportuniteitsadvies
van het lokaal bestuur beschikken. Het lokaal bestuur moet een advies geven over de

opportuniteit van de opvang. Hiervoor worden adviescriteria bepaald samen met het Lokaal Overleg
Kinderopvang. Deze procedure en criteria worden opgemaakt op basis van een omgevingsanalyse.
De organisator moet de procedure en criteria op voorhand kunnen raadplegen.

De organisator stuurt dit opportuniteitsadvies samen met de vergunningsaanvraag naar het
Agentschap Opgroeien. In de vergunningsaanvraag geeft hij aan hoe hij omgaat met de opmerkingen
die in het advies staan.

Opgroeien beoordeelt de aanvraag en gaat na waarom de organisator het advies van het lokaal
bestuur naast zich neerlegt, indien dit het geval is. Het opportuniteitsadvies moet de organisator ertoe
aanzetten om na te denken of het opportuun is om een kinderopvang in te richten op een bepaalde
locatie. Het advies is niet bindend voor de organisator; noch voor het Agentschap Opgroeien.

Een opportuniteitsadvies is nodig

e Bij een nieuwe vergunning groepsopvang

e Bij een nieuwe vergunning groepsopvang na een weigering of opheffing vergunning
e Bij een verhuis van de opvanglocatie binnen de gemeente

e Bij een uitbreiding van het aantal vergunde plaatsen met minstens 9 plaatsen

e Bij een uitbreiding van gezinsopvang naar groepsopvang

De dienst kinderopvang helpt je graag
Voor vragen rond deze procedure neem je contact op via kinderopvang@schilde.be.
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Omgevingsanalyse!

In 2023 zijn er 20.293 inwoners waarvan 733 kinderen tussen 0 en 3 jaar. Dat is 3,6% van het totale
aantal inwoners. In 10 jaar tijd is de bevolking in Schilde met 2,87% toegenomen.

De groep twee-persoonsgezinnen is met 39,7% de grootste groep. De eenpersoonsgezinnen wordt
een steeds grotere groep (25,2%). Het aandeel huishoudens met drie personen bedraagt 14%. Deze
trend van gezinsverdunning zet zich in heel het Vlaams Gewest door.

19,2% van de inwoners in Schilde heeft een buitenlandse herkomst.
In Schilde is 74,7% van de bevolking met de arbeidsleeftijd aan het werk.

- 9% werkt 5 km of minder van zijn woning

- 18% werkt 5 km tot 10 km van zijn woning
- 48% werkt 10 tot 25 km van zijn woning

- 15% werkt 25 tot 50 km van zijn woning

- 10% werkt meer dan 50km van zijn woning

Het aantal kinderen dat geboren wordt in een kansarm gezin bedraagt 2,1% in Schilde (2021). 4%
van de inwoners dat behoort tot een huishouden met betalingsmoeilijkheden kan kinderopvang niet
(op tijd) betalen.

Er zijn 20.5 plaatsen in de kinderopvang voor baby's en peuters per 100 kinderen (2024). Dat ligt een
stuk onder het gemiddelde van het Vlaams gewest (44/100). Er zijn in Schilde 150
kinderopvangplaatsen, verdeeld over 8 locaties. 71 opvangplaatsen werken met een prijs die
afhankelijk is van het inkomen.

CRITERIA

Het lokaal bestuur van Schilde werkt met een puntensysteem dat rekening houdt met
o De opdrachten van het lokaal bestuur in het kader van kinderopvang

e De Vlaamse richtlijnen

¢ de omgevingsanalyse

e Meerjarenplan van de gemeente

Aangezien organisatoren moeten werken volgens de regelgeving en Zorginspectie hierop toeziet,
werden geen criteria over de veiligheid van een opvanginitiatief opgenomen. Dit zou een herhaling
zijn van de wettelijke criteria en moeilijk controleerbaar door het lokaal bestuur. Als er toch
bezorgdheden zijn, kan dit opgenomen worden in de motivatie van het advies.

1 Bron: Burgerbevraging gemeente-Stadsmonitor, Agentschap Binnenlands Bestuur (2020) — in maart 2023 is een nieuwe
bevraging voor de gemeentemonitor gestart. De resultaten van het onderzoek worden eind januari 2024 voorgesteld.
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Sommige criteria zijn moeilijker te bewijzen voor (opstartende) initiatieven. In dat geval kan gemeente
Schilde een verklaring op eer/engagementsverklaring in overweging nemen bij de beoordeling en
advies. Het huishoudelijk reglement en beleidsvoerend vermogen mogen gebruikt worden om
bepaalde criteria aan te tonen.

Elke organisator die een advies aanvraagt krijgt een score op elk onderdeel. Er wordt voor elke
aanvraag een totaalscore berekend. De organisator moet ten minste 60 punten op een totaal van 100
punten behalen. Het Lokaal Overleg Kinderopvang beslist welke score er gegeven wordt aan elk
onderdeel.

D ITERIA A OR
Openingsuren 45
Normale openingsuren op weekdagen (tussen 7 en 18 uur) 20
Vroege openingsuren op weekdagen (voor 7 uur) 10
Late openingsuren op weekdagen (na 18 uur) 10
Mogelijkheid tot halve dagen opvang 5
Toegankelijkheid 5
Inclusie 5
Visie 20
Uitgewerkte pedagogische visie 10
Vormingsbeleid 10
Betrokkenheid bij lokaal beleid kinderopvang 30
Participatie aan het lokaal loket kinderopvang 20
Betrokkenheid in Lokaal Overleg Kinderopvang 10

OPENINGSUREN

Steeds meer werknemers hebben flexibele uurroosters en arbeidsregimes. Ook al kan in de toekomst
thuiswerk nog meer ingeburgerd raken, voor een aantal beroepen en sectoren is dit geen alternatief.
Ruimere opvanguren die tegemoetkomen aan specifieke opvangnoden bij gezinnen met één of
meerdere partners in een variabel werkregime zijn een troef. Het is ook een pluspunt als kinderen
halve dagen naar de opvang kunnen komen i.p.v. een volledige dag.

TOEGANKELIJKHEID

Ouders van kinderen met een specifieke zorgproblematiek en kinderen uit kwetsbare

gezinnen, ongeacht hun afkomst en cultuur, vinden vaak moeilijk de weg naar opvang. Net zij zijn
vaak het meest gediend met de pedagogische en sociale ervaring die een kwalitatieve opvang te
bieden heeft. Opvang met specifieke aandacht en ruimte hiervoor, is dan ook een meerwaarde.

VISIE

Kinderen hebben recht op een degelijke opvang met een duidelijke pedagogische visie
zodat ze op een leuke manier in alle ontwikkelingsdomeinen worden gestimuleerd. Het
hebben van een duidelijke kindgerichte visie is noodzakelijk om kwalitatieve opvang te
bieden.
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Hoe zorg je ervoor dat alle medewerkers van je kinderopvang permanent gevormd
worden? Zorg je voor de verplichte vormingen die in de regelgeving staan?

Binnen het kinderopvanglandschap zijn continu nieuwe ontwikkelingen. Het is nodig om
je kinderbegeleiders hierrond op de hoogte te houden. Zo blijven ze de opvang op een
kwalitatieve manier aanbieden en blijven ze gemotiveerd hun job uitoefenen.

BETROKKENHEID BIJ LOKAAL BELEID KINDEROPVANG

Lokaal bestuur Schilde verwacht betrokkenheid van de organisatoren. De samenwerking met het
Lokaal Loket Kinderopvang (LLK) is voor Schilde een belangrijke vereiste. Je moet werken met de
digitale kinderopvangzoeker van Kinderopvang Voorkempen waarbij alle aanvragen voor opvang bij
jouw initiatief via die weg geregistreerd worden.

Daarnaast speelt het Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK) een belangrijke functie bij de regierol van
de gemeente. Om de regierol goed te kunnen uitoefenen heeft het lokaal bestuur input nodig van de
organisatoren. Hiervoor verwachten we dan ook samenwerking van de organisator en aanwezigheid
op de overlegmomenten van het Lokaal Overleg Kinderopvang.
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PROCEDURE

Stap 1

Je bezorgt de aanvraag voor een opportuniteitsadvies via mail aan kinderopvang@schilde.be. Dit doe
je twee maanden voor je je vergunning bij het agentschap Opgroeien wil aanvragen.

Je krijgt een ontvangstbevestiging.

Stap 2

Het lokaal bestuur heeft 30 dagen de tijd om je dossier af te checken aan de opgestelde criteria en
advies te formuleren. Er wordt voor elke aanvraag een totaalscore berekend waarbij je minimaal 60
punten op een totaal van 100 moet behalen. Het Lokaal Overleg Kinderopvang beslist welke score er
gegeven wordt aan elk onderdeel.

Stap 3
Het advies gaat ter goedkeuring naar het Vast Bureau.

Je wordt per e-mail van de beslissing van het lokaal bestuur op de hoogte gebracht.

Stap 4

Je hebt 15 kalenderdagen de tijd om al dan niet een opmerking te formuleren bij het advies of gebruik
te maken van het hoorrecht. Dit wordt via e-mail naar kinderopvang@schilde.be gestuurd zodat er
een gesprek kan gepland worden.

Het hoorrecht is een recht om gehoord te worden, geen bezwaarprocedure. Je zal gehoord worden
door de personen die het advies geformuleerd hebben. Op basis van dit gesprek kan het advies nog
bijgestuurd worden.

Als de gemeente ervoor kiest om geen advies uit te brengen zal dit schriftelijk bevestigd worden. Dit
kan je als verklaring toevoegen aan je dossier voor Opgroeien.

Beslissing raad voor maatschappelijk welzijn 18 maart 2024
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